
                                                                 
 

Центр UNEVOC 
в Российской Федерации 

на базе БИСТ (филиал) «АТСО» 

                

Программа сертификации по принципам и стандартам ЮНЕВОК 

1. Назначение и правовая основа 

Программа сертификации разработана на основе: 

 Руководство для Сети ЮНЕВОК (Handbook for the UNEVOC Network, 

2022); unevoc.ru 

 Перечень требований (показателей) для экспертизы на сертификацию по 

стандартам ЮНЕСКО-ЮНЕВОК, утверждённый Центром ЮНЕВОК в РФ на базе 

БИСТ; unevoc.ru 

 Рекомендации ЮНЕСКО по устойчивому развитию ТПО. 

Сертификация подтверждает соответствие образовательной программы международным 

стандартам и практикам в сфере ТПО, что повышает качество и признание программ на 

национальном и международном уровнях. vestnik-bist.ru 

 

2. Цель и объект сертификации 

Цель: оценка соответствия образовательной программы требованиям ЮНЕСКО-

ЮНЕВОК, направленным на подготовку квалифицированных специалистов с 

инновационным мышлением, практическими компетенциями и устойчивым подходом к 

развитию отрасли. unevoc.ru 

Объект: основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) учреждения.  

3. Процедура сертификации (7 этапов) 

Этап 1. Заявка (1 неделя) 

Учреждение направляет в Координирующий центр ЮНЕВОК: 

 соглашение о проведении сертификации (по утверждённой форме); 

 копию лицензии на образовательную деятельность; 

 описание программы (не более 10 страниц) с указанием целей, структуры, 

содержания, методов обучения; 

 учебный план и календарный график; 

 сведения о педагогическом составе (штатное расписание, квалификация, курсы 

повышения квалификации); 

http://unevoc.ru/wp-content/uploads/2023/12/handbook_for_the_unevoc_network_ru.pdf
http://unevoc.ru/wp-content/uploads/2026/04/List-of-requirements-for-certification.pdf
https://vestnik-bist.ru/wp-content/uploads/2026/06/Nigmatullina-Kuramshina_VestnikBIST_2-2026_183-188.pdf
http://unevoc.ru/wp-content/uploads/2026/04/List-of-requirements-for-certification.pdf


 список социальных партнёров — работодателей с указанием форм 

сотрудничества; 

 данные о материально-техническом оснащении. 

Этап 2. Предварительная экспертиза (3-5 недель) 

Координирующий центр проводит анализ представленных документов на полноту и 

соответствие формальным требованиям. В течение 10 рабочих дней учреждение 

получает: 

 уведомление о принятии заявки к рассмотрению либо 

 мотивированный запрос на доукомплектование пакета документов. 

Этап 3. Формирование экспертной группы (1 неделя) 

Координирующий центр формирует экспертную группу из 2-5 человек. В состав группы 

включаются: 

 эксперт Центра ЮНЕВОК в РФ (на базе БИСТ) — председатель группы; 

 представители Экспертного совета (учёные, методисты, представители бизнеса); 

 при необходимости — внешний эксперт из другого центра ЮНЕВОК (РФ или 

СНГ). 

Эксперты не должны иметь личной заинтересованности в результате сертификации 

конкретного учреждения. 

Этап 4. Выездная (или дистанционная) экспертиза (1 неделя) 

Экспертная группа проводит: 

 изучение представленных документов по 8 критериям (по балльной системе); 

 посещение занятий (очных или в записи); 

 интервью с руководством учреждения, преподавателями, студентами, 

представителями работодателей; 

 осмотр материально-технической базы, лабораторий, мастерских; 

 анализ образовательных и методических материалов. 

Этап 5. Заключение экспертной группы (1 неделя) 

Экспертная группа составляет структурированное заключение, содержащее: 

 оценку соответствия программы по каждому из 8 критериев (в баллах); 

 перечень выявленных сильных сторон; 

 перечень несоответствий и рекомендаций по их устранению; 

 итоговое заключение: «соответствует / частично соответствует / не 

соответствует». 

 

 

 

 

 



4.  Критерии оценки (8 блоков) 

 

№ Блок Ключевые показатели 

1 
Инновационность 

программы 

Цифровые платформы, VR/AR, симуляторы, дистанционное 

обучение; актуальность содержания; развитие критического 

мышления; предпринимательские компетенции. unevoc.ru 

2 
Соответствие 

рынку труда 

Партнёрство с работодателями; обязательные стажировки; 

компетентный подход; гибкость и адаптивность; модульная 

структура. unevoc.ru 

3 
Устойчивое 

развитие 

Экология, энергоэффективность, «зелёные» профессии; 

социальная инклюзия; этические стандарты. unevoc.ru 

4 

Качество 

педагогического 

состава 

Повышение квалификации; активные методы обучения; 

систематическая оценка и мониторинг. vestnik-bist.ru 

5 
Инфраструктура и 

ресурсы 

Техническое оснащение; доступ к цифровым ресурсам; 

экологическая устойчивость. vestnik-bist.ru 

6 
Управление и 

политика 

Стратегия развития; мониторинг эффективности; вовлечение 

заинтересованных сторон; прозрачность и 

отчётность. unevoc.ru 

7 
Международное 

сотрудничество 

Участие в проектах ЮНЕВОК; мобильность студентов и 

преподавателей; адаптация лучших практик. vestnik-bist.ru 

8 

Оценка и 

сертификация 

компетенций 

Компетентный подход; практическая оценка; признание 

неформального обучения; объективность процедур; участие 

независимых экспертов.   

 5. Сроки и стоимость 

Этап Срок 
Стоимость для 

учреждения 

Заявка и предварительная 

экспертиза 
3–5 недели Бесплатно 

Формирование экспертной группы 1 неделя Бесплатно 

Выездная экспертиза 1 неделя 

Оплата проезда и 

проживания экспертов 

(за счёт учреждения) 

Заключение и решение 1-2 недели Бесплатно 

Выдача сертификата 
 

Бесплатно 

Итого 6 – 10 недель — 

 

 

http://unevoc.ru/wp-content/uploads/2026/04/List-of-requirements-for-certification.pdf
http://unevoc.ru/wp-content/uploads/2026/04/List-of-requirements-for-certification.pdf
http://unevoc.ru/wp-content/uploads/2026/04/List-of-requirements-for-certification.pdf
https://vestnik-bist.ru/wp-content/uploads/2026/06/Nigmatullina-Kuramshina_VestnikBIST_2-2026_183-188.pdf
https://vestnik-bist.ru/wp-content/uploads/2026/06/Nigmatullina-Kuramshina_VestnikBIST_2-2026_183-188.pdf
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Заключение подписывается всеми членами экспертной группы и 

утверждается руководителем Центра ЮНЕВОК в РФ.   

 

Этап 6. Принятие решения (1 неделя) 

На основании заключения Координирующий центр принимает одно из решений: 

 «Сертифицировано» — программа соответствует не менее чем 75% критериев по 

каждому блоку; 

 «Сертифицировано с условиями» — программа соответствует критериям, но 

требует устранения отдельных несоответствий; 

 «Отказано» — программа не соответствует критериям; повторная подача заявки 

возможна не ранее чем через 6 месяцев. 

 

Этап 7. Выдача сертификата и внесение в реестр 

При положительном решении учреждению выдаётся: 

 сертификат соответствия стандартам ЮНЕСКО-ЮНЕВОК (срок действия — 4 года)  

 запись в реестр сертифицированных программ сети ЮНЕВОК на едином портале. 

Информация о сертифицированной программе направляется в Международный центр 

ЮНЕСКО-ЮНЕВОК (Бонн) для учёта в глобальной базе данных.   
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