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Форма заключения экспертной комиссии по сертификации о 

соответствии образовательных программ и обучения рекомендациям и 

стандартам ЮНЕСКО-ЮНЕВОК 

 

Единой жёсткой формы, утверждённой на глобальном уровне, нет — но 

есть устоявшаяся практика и шаблоны, которые используют экспертные 

комиссии. Обычно структура включает следующие разделы: 

 

Титульная часть. Указываются реквизиты: название программы, 

наименование образовательной организации, состав экспертной комиссии 

(ФИО, должности, квалификация), дата проведения экспертизы, ссылка на 

документ, регламентирующий критерии (например, актуальный «Перечень 

требований, показателей для экспертизы на сертификацию по стандартам 

UNEVOC-UNESCO».  

 

Введение. Кратко описывается объект экспертизы (программа, уровень 

образования, профиль), цель проверки — оценить, насколько программа 

соответствует ключевым принципам и стандартам ЮНЕСКО-ЮНЕВОК.  

Основная часть — оценка по критериям. Это основа документа. 

Эксперты последовательно анализируют программу по блокам, которые важны 

для стандартов ЮНЕВОК. Типичные направления с примерами формулировок: 



o Инновационность: есть ли в программе цифровые инструменты, 

симуляторы, VR/AR, проектная деятельность, кейс-методы? Обновляется ли 

содержание с учётом трендов рынка и технологий? 

o Современность и связь с рынком труда: есть ли партнёрства с 

работодателями? Предусмотрены ли стажировки, практика на реальных 

производствах? Ориентирована ли программа на формирование конкретных, 

востребованных компетенций? 

o Устойчивое развитие и социальная 

ответственность: интегрированы ли принципы устойчивого развития, 

«зелёные» профессии? Есть ли элементы социальной инклюзии, формирования 

этических стандартов? 

o Качество педагогического состава и методик: как организована 

повышение квалификации преподавателей? Как систематически оценивается 

эффективность обучения и собирается обратная связь? 

o Оценка компетенций: используется ли компетентностный 

подход? Проводится ли практическая оценка (экзамены в условиях, близких к 

реальным)? Признаётся ли неформальное и информальное обучение 

(сертификаты курсов, портфолио)? 

o  

Выводы и оценка. На основе анализа по каждому блоку комиссия 

формулирует итоговую оценку. Варианты формулировок: «программа в целом 

соответствует стандартам», «соответствует с незначительными замечаниями», 

«не соответствует» (с указанием конкретных пробелов). Иногда комиссия даёт 

рекомендации по доработке.  

Заключение.  Чёткая финальная формулировка: рекомендует ли 

комиссия программу к сертификации, или требуются доработки, или есть 

существенные несоответствия.   

Подписи. Члены экспертной комиссии ставят подписи с расшифровкой. Иногда 

требуется печать организации, которую представляет комиссия.  

 



Практические советы 

1. Ориентируйтесь на актуальный перечень показателей. Перед 

составлением заключения запросите у организатора сертификации (например, у 

российского Центра ЮНЕСКО-ЮНЕВОК) свежий «Перечень требований 

(показателей)». Именно под эти пункты эксперты и «разбирают» программу.  

 2.  Будьте конкретны. Вместо общих фраз («программа хорошая») приводите 

факты: «в модуле „Проектная деятельность“ используются симуляторы 

производственных процессов», «в учебном плане есть дисциплина „Основы 

устойчивого развития», «организована партнёрская программа с предприятием 

X для прохождения практики».  

3.  Если есть несоответствия — не просто констатируйте факт, а 

предложите, как его устранить. Это повысит практическую ценность 

документа.   

 

 
 

Образец заключения о сертификации  
образовательных и обучающих программ в соответствии стандартам 

ЮНЕСКО-ЮНЕВОК 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

о соответствии образовательных программ и обучения стандартам и 
рекомендациям ЮНЕСКО-ЮНЕВОК (UNEVOC-UNESCO) 



1. Общие сведения об объекте экспертизы 

Наименование образовательной 
организации 

Адрес 

Уровень образования 

Профиль программ

Форма обучения 

Дата проведения экспертизы 

Нормативная база  Перечень требований (показателей) 
для экспертизы на сертификацию по 
стандартам UNEVOC-UNESCO; 
Рекомендация ЮНЕСКО о ТПОП 
(2015 г. 

2. Состав экспертной комиссии 

№  ФИО  Должность, учёная 
степень 

Место работы  Роль в 
комиссии 

1      Председатель 

2      Сопредседатель 

3      Член комиссии 

4    Член комиссии 

5    Член комиссии 

6    Член комиссии 

 

Основание для проведения экспертизы:  
Соглашение   с Центром ЮНЕВОК в Российской Федерации на базе 
Башкирского институт социальных технологий (филиал) Академии труда и 
социальных отношений о проведении в (образовательное учреждение) 
сертификации по стандартам UNEVOC-UNESCO. 
Объект экспертизы: образовательные программы (институциональный 
уровень). 



3. Цель и задачи экспертизы 

Цель: оценка соответствия образовательных программ требованиям 
ЮНЕСКО-ЮНЕВОК, направленным на подготовку квалифицированных 
педагогических кадров с инновационным мышлением, практическими 
компетенциями и устойчивым подходом к развитию системы образования. 

Задачи: 

 оценка инновационности образовательных программ (критерий 1); 
 оценка соответствия требованиям рынка труда и партнёрства с работодателями 

(критерий 2); 
 оценка интеграции принципов устойчивого развития и социальной 

ответственности (критерий 3); 
 оценка качества педагогического состава и методик обучения (критерий 4); 
 оценка инфраструктуры и ресурсов (критерий 5); 
 оценка управления и политики образовательной организации (критерий 6); 
 оценка международного сотрудничества и обмена опытом (критерий 7); 
 оценка системы оценки и сертификации компетенций, включая признание 

неформального и информального обучения (критерий 8). 

Международная экспертная комиссия, Центра ЮНЕВОК (UNEVOK) в 
Российской Федерации на базе БИСТ,  в составе 6 экспертов, изучив материалы 
отчёта и оценив их соответствие выездной комиссией, вынесла решение: 

1. О выполнении цели и задач сертификации в (полном, не полном объёме). 
2.  О соответствии  образовательных программ и обучения  в вузе 

стандартам и рекомендациям ЮНЕСКО-ЮНЕВОК (UNEVOC-UNESCO). 
РЕШЕНИЕ:  

Срок действия  
Председатель комиссии                                                                     
Сопредседатель                                                                                               
Эксперт                                                                                          
Эксперт                                                                                                   
Эксперт                                                                                                                                           
 

Подготовлено: 
Курамшиной Н.Г. 
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