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СОГЛАШЕНИЕ

о проведении независимой международной сертификации образовательных
программ по принципам, рекомендациями стандартам ЮНЕСКО-ЮНЕВОК

«30» июня2026 г.

Башкирский институт социальных технологий (филиал) Образовательного
учреждения профсоюзов высшего образования «Академия труда и социальных
отношений» — Центр ЮНЕВОК в Российской Федерации, именуемый в

дальнейшем «Центр ЮНЕВОК», в лице директора, руководителя, Нигматуллиной
Танзили Алтафовны, и Таджикский государственный педагогический университет им.
Садриддина Айни, именуемое в дальнейшем «Образовательная организация», в лице
ректора Ибодуллозода Ахлиддина Ибодулло, далее совместно
именуемые «Стороны»», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

Статья 1. Предмет Соглашения
1.1. Центр ЮНЕВОК направляет, а Образовательная организация принимает

эксперта (экспертов) для проведения независимой международной экспертизы
образовательных программ и деятельности Образовательной организации на соответствие
стандартам и рекомендациям ЮНЕСКО-ЮНЕВОК в области технического и

профессионального образованияи обучения (ТУЕТ).
1.2. Экспертиза проводится в соответствии:
. Принципам и требованиям ЮНЕВОК о техническом и профессиональном

образовании и подготовке (ТПОО),2015 г.;
. Руководством для сети ЮНЕВОК(Нап4оок #ог те ОМЕУОС МебмогК);

. Перечнем требований (показателей) для экспертизы на сертификацию по
стандартам ЮНЕСКО-ЮНЕВОК, рекомендованным Экспертным советом Центра
ЮНЕВОК в РФнабазе БИСТ;

. Стратегией ЮНЕСКО в области технического и профессионального
образования и подготовкина 2022—2029 гг.

1.3. Сроки проведения экспертизы: с 10.07. 2026 по 29.09. 2026 года.
Статья2. Цели и задачи экспертизы
2.1. Цель экспертизы — оценка соответствия образовательных программ и

деятельности Образовательной организации международным стандартам ЮНЕСКО-
ЮНЕВОК, касающимся инновационной, современной и устойчивой подготовки
технических и профессиональных специалистов, и подготовка заключения о возможности
сертификации.

2.2. Задачи экспертизы:
. оценка инновационности образовательных программ (внедрение цифровых

платформ, УБК/АК, дистанционного обучения; актуальность содержания; развитие
критического мышления; поддержка предпринимательских компетенций);



. оценка соответствия программ требованиям рынка труда (партнёрство с
работодателями, практическая направленность, компетентностный подход, гибкость и
адаптивность);

. оценка интеграции принципов устойчивого развития и социальной
ответственности («зелёные» профессии, социальная инклюзия, этические стандарты);

. оценка качества педагогического составаи методик обучения;

. оценка инфраструктурыи ресурсов;

. оценка системы управленияи политики образовательной организации;

. оценка международного сотрудничества и обмена опытом;

. оценка и сертификация компетенций (практическая оценка, признание
неформального обучения, прозрачность процедур).

Статья3. Эксперт
3.1. Для проведения экспертизы Центр ЮНЕВОК направляет ведущего эксперта

Центра ЮНЕВОК в РФ, члена экспертной комиссии:Коваленко Романа Андреевича.

Документ, удостоверяющий личность
Паспорт: серия 41 09, номер 274452.

Контактные данные:
Телефон:+7 960 255 15 81
Е-штай: Коуа!епКо_га@Ивиар.га

У
3.2. Эксперт является независимым специалистом, включённым в состав

Экспертного совета Центра ЮНЕВОКв РФ.для проведения даннойэкспертизы.
3.3. Эксперт не состоит в трудовых или гражданско-правовых отношениях с

Образовательной организацией и не имеет личной заинтересованности в результатах
экспертизы.

Статья4. Обязанности Центра ЮНЕВОК
4.1. Центр ЮНЕВОК обязуется:
. направить  квалифицированного эксперта (экспертов) в сроки,

установленные настоящим Соглашением;
. обеспечить независимость, объективность и беспристрастность проводимой

экспертизы;
. провести экспертизу в соответствии с перечнем требований (показателей),

утверждённых Экспертным советом Центра ЮНЕВОК;
. по итогам экспертизы подготовить и передать Образовательной организации

структурированное, объективное заключение, содержащее чёткую оценку соответствия
программы установленным международным критериям, рекомендации по улучшению и
вывод о возможности (или невозможности) сертификации;

. соблюдать конфиденциальность информации, полученной в ходе
экспертизы.

Статья5. Обязанности Образовательной организации
5.1. Образовательная организация обязуется:
. принять эксперта Центра ЮНЕВОКв периодс 29 сентября по 02 октября

2026г. и обеспечить условия для проведения экспертизы;
. предоставить эксперту доступ ко всем материалам, документам и объектам,

необходимым для проведения экспертизы: учебные планы, программы, методические
материалы, внутренние нормативные документы, данные мониторинга качества, договоры
с работодателями, отчётыо трудоустройстве выпускников и иные документыпо запросу
эксперта;



. обеспечить доступ в учебные аудитории, лаборатории, мастерские,библиотеку и на производственные базы практик;
® организовать встречи эксперта с руководством. преподавателями,

студентами и представителями партнёрских организаций;
. предоставить эксперту рабочее помещениес доступомк сети Интернет;. не оказывать давления на эксперта и не вмешиваться в процесс проведения

экспертизы;
. оплатить расходы, связанные с приездом и приёмом эксперта. в

соответствии со статьёй 7 настоящего Соглашения.
Статья6. Программавизита
6.1. Примерная программа визита эксперта:
Дата Мероприятие

29 сентября Прибытие эксперта, заселение, организационная2026 т, встреча с руководством Образовательной организации,
(понедельник) согласование программы визита

окументарная экспертиза: анализ учебных30 сентября докуы р р -

2026 т. планов, программ, методических материалов,ф

нормативных док’ ентов; встреча с преподавательскима р докум тр репод:
составом

Выездная часть: посещение лабораторий, мастерских,01 октября 2026 производственных баз практик; встречи со студентами,
г. (среда) представителями работодателей: оценка

инфраструктуры

Подготовка заключения, итоговая встреча с
02 октября 2026 руководством Образовательной организации,
г. (четверг) обсуждение предварительных результатов, отъезд

эксперта
6.2. Программа визита может быть скорректирована по согласованию Сторон.
Статья7. Финансовые условия
7.1. Образовательная организация оплачивает:
. проживание экспертав гостинице (или ином месте размещения) на периодс29 сентября по 02 октября 2026г., возможно до05 октября2026 г.;. питание эксперта в период визита;
. транспортныерасходыотместа работы эксперта и обратно;
. рабочее помещениес доступом к сети Интернет и средствами связи.
Статья8. Результаты экспертизы
8.1. По результатам экспертизы Центр ЮНЕВОКв течение 10 рабочих дней после

завершения визита представляет Образовательной организации. Заключениео результатахнезависимой международной экспертизы и выдаёт Сертификат соответствия
рекомендациям ЮНЕВОК.

8.2. Заключение должно содержать:
` оценку по каждому из пунктов перечня требований (показателей)

ЮНЕСКО-ЮНЕВОК;
. выявленные сильные стороныи области, требующие улучшения:. рекомендации по приведению программ в соответствие с международными

стандартами;
. вывод о соответствии (или несоответствии) образовательных программ

стандартам ЮНЕСКО-ЮНЕВОК.



Статья9. Конфиденциальность
9.1. Стороны обязуются сохранять конфиденциальность информации, полученной

в рамках настоящего Соглашения, и не разглашать её третьим лицам без письменного
согласия другой Стороны.

9.2. Публикация результатов экспертизы, пресс-релизы и иные публичные
материалы, связанныес экспертизой, согласовываются Сторонами совместно.

Статья10. Интеллектуальная собственность и использование логотипов
10.1. Заключение, подготовленное экспертом, является интеллектуальной

собственностью Центра ЮНЕВОК.
10.2. Образовательная организация имеет право использовать Заключение во

внутренней работе и для целей сертификации.
10.3. Использование логотипа ЮНЕВОК и/или ЮНЕСКО допускается

исключительно в соответствии с «Директивами об использовании наименования,
аббревиатуры, логотипа и доменных имён ЮНЕСКО»(Резолюция 34 С/86) и только с

предварительного письменного согласия Центра ЮНЕВОК и/или ЮНЕСКО.
Статья11. Ответственность Сторон
11.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее

исполнение обязательств по настоящему Соглашению в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации.

11.2. Центр ЮНЕВОК и эксперт несут ответственность за качество и
объективность проводимой экспертизы. Образовательная организация несёт
ответственностьза достоверность предоставленных документов и информации.

Статья 12. Заключительные положения
12.1. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную

юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

Подписи Сторон

Башкирский нститут социальных Таджикский государственный
технологий (филиал) ОУП ВО педагогический университет
«Академия труда и социальных им.С. Айни
отношений» — Центр ЮНЕВОК
в Российской Федерации.
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